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ANEXO VII – a que se refere o artigo 54 

 

 

 

FUNÇÃO DE CONFIANÇA 

 

Nº DE 

FUNÇÕES 

 

REF. 

 

LOTAÇÃO / FORMA DE PREENCHIMENTO 

SUPERINTENDENTE 

 

 

 

ASSSESSOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SUPERINTENDÊNCIA   

 Livre provimento pelo Prefeito, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com curso de Administração Hospitalar ou 

Saúde Pública ou Gerência de Serviços de Saúde e experiência comprovada de, no mínimo, 05 (cinco) anos de atuação na área 

gerencial da Administração Pública (1).  

 

 ASSESSORIA JURÍDICA  (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre advogados com experiência comprovada em Direito Administrativo (1). 

  

ASSESSORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS (2)  

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nível universitário na área de comunicação social, com 

experiência na área (2). 

 

ASSESSORIA DE INFORMAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  (7) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nível universitário com curso de saúde pública (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Médico, com curso de Administração Hospitalar (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de Administração Hospitalar ou 

Gerência de Serviços de Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma nível universitário (4) 

 

ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL (5)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de  diploma nível universitário com experiência comprovada de, no 

mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área hospitalar (5) 
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SECRETARIA EXECUTIVA 

 

 

OUVIDOR 

 

 

 

PROCURADOR CHEFE 

 

 

DIRETOR DE 

DEPARTAMENTO TÉCNICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

 

6 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERINTENDÊNCIA (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre profissionais de nível universitário, com experiência na área de atuação. 

    

OUVIDORIA (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nível universitário, com experiência comprovada de, no 

mínimo, 2 (dois) anos  na área de atendimento ao público.  

 

PROCURADORIA (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os profissionais da classe de Procurador, da Carreira de nível Superior. 

 

DEPARTAMENTO  TÉCNICO DE ATENÇÃO À SAÚDE (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com curso de Administração Hospitalar ou  

Saúde Pública ou Gerência de Serviços de Saúde, e experiência comprovada de, no mínimo, 03 (três anos) de atuação na área 

gerencial da Administração Pública 

. 

DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com curso de Administração 

Hospitalar ou Saúde Pública ou Gerência de Serviços de Saúde, e experiência comprovada de, no mínimo, 03 (três anos) de atuação 

na área gerencial da Administração Pública. 

 

DEPARTAMENTO  TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E INFRA-ESTRUTURA (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com curso de Administração 

Hospitalar ou Saúde Pública ou Gerência de Serviços de Saúde, e experiência comprovada de, no mínimo, 03 ( três anos ) de atuação 

na área  de gerência administrativa da Administração Pública. 

 

DEPARTAMENTO TÉCNICO DE GESTÃO DE TALENTOS  (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com curso de Especialização ou 

Aprimoramento em Recursos Humanos ou Saúde Pública ou Gerência de Serviço de Saúde, com  experiência comprovada de, no 

mínimo, 03 ( três anos ) de atuação na área gerencial  de Recursos Humanos da Administração Pública. 
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GERENTE TÉCNICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 
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Gerência Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendência (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência comprovada de, no 

mínimo,  02 (dois) anos de atuação na área. 

 

Gerência Técnica Contábil Financeira, da Superintendência  (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de Contador, com  experiência comprovada de,  no 

mínimo, 02 (dois) anos  de atuação na área. 

 

Gerência Técnica de Prática Assistencial, do Departamento Técnico de Atenção a Saúde (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de médico, com experiência mínima de  02 (dois) anos de 

gerência na área. 

 

Gerência Técnica de Serviços Externos, do Departamento Técnico de Atenção a Saúde (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiência mínima de  02 (dois) anos 

de gerência na área. 

 

Gerência Técnica de Urgência e Emergência, do Departamento Técnico de Atenção a Saúde (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os porrtadores de diploma de médico, com experiência mínima de  02 (dois) anos de 

gerência na área . 

 

Gerência Técnica de Internação, do Departamento Técnico de Atenção a Saúde (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de enfermeiro com experiência mínima de  02 (dois) anos 

de gerência na área. 

 

 

Gerência Técnica de Apoio Diagnóstico, do Departamento de Apoio Técnco (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência mínima de  02 
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(dois) anos de gerência na área. 

  

Gerência Técnica de Apoio Terapêutico, do Departamento de Apoio Técnco (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência mínima de  02 

(dois) anos de gerência na área. 

  

Gerência Técnica do Núcleo de Epidemiologia Pesquisa e Informação, do Departamento de Apoio Técnco (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário com curso de especialização em 

Saúde Pública ou Gerência de Serviços de Saúde e com experiência mínima de  02 (dois) anos de gerência na área . 

 

Gerência Técnica dos Serviços de Apoio Administrativos, do Departamento Técnico de Administração e Infra-Estrutura (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de  diploma de nível universitário, com experiência comprovada de, no 

mínimo, 02 (dois) anos de atuação na área. 

 

Gerência Técnica de Engenharia e Manutenção, do Departamento Técnico de Administração e Infra-Estrutura (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência comprovada de, no 

mínimo, 02 (dois) anos de atuação na área. 

 

Gerência Técnica de Atendimento, do Departamento Técnico de Administração e Infra-Estrutura (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência comprovada de, no 

mínimo, 02 (dois) anos de atuação na área. 

 

Gerência Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administração e Infra-Estrutura (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência comprovada de,  no 

mínimo, 02 (dois) anos de atuação na área. 

 

Gerência Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento  Técnico de Gestão de Talentos (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência comprovada de, no 

mínimo, 02 (dois) anos de atuação na área. 
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COORDENADOR DE 

SERVIÇO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerência Técnica de Capacitação e Desenvolvimento, do Departamento Técnico de Gestão de Talentos (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência comprovada de, no 

mínimo, 02 (dois) anos de atuação na área. 

 

Gerência Técnica de Ingresso, Cargos, Salários e Acesso, do Departamento Técnico de Gestão de Talentos (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência comprovada de, no 

mínimo, 02 (dois) anos de atuação na área. 

 

Gerência Técnica do Centro de Educação Infantil, do Departamento Técnico de Gestão de Talentos (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário com pós-graduação em Educação 

Infantil e experiência comprovada de, no mínimo, 02 (dois) anos  de atuação na área de educação infantil. 

 

Gerência Técnica do Atendimento à Saúde e Segurança do Trabalhador, do Departamento Técnico de Gestão de Talentos (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma de nível universitário, com experiência comprovada de, no 

mínimo, 02 (dois) anos de atuação na área. 

 

Serviço Técnico De Atenção À Saúde Materno – Infantil, Da Gerência De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De 

Atenção À Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos , portadores de diploma de médico, com 

experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área. 

  

Serviço Técnico De Atenção À Saúde Do Pacinete Clínico, Da Gerência De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De 

Atenção À Saúde (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico, com 

experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Serviço Técnico De Atenção À Saúde Do Paciente Cirúgico, Da Gerência De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De 

Atenção À Saúde (1) 
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 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadfores de diploma de médico, com 

experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área. 

  

Serviço Técnico De Atenção À Saúde Bucal, Da Gerência De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção À 

Saúde(1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de  diploma de cirurgião dentista, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Serviço Técnico De Atenção À Saúde Mental, Da Gerência De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De  Atenção A 

Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Serviço Técnico Do Ambulatorio Central, Da Gerência Técnica  De Serviços Externos, Do Departamento Técnico De Atenção À 

Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos, portadores de diploma de enfermeiro com 

experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área. 

  

Serviço Técnico Dos Ambulatórios Descentralizados, Da Gerência Técnica De Serviços Externos, Do Departamento Técnico De 

Atenção À Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Serviço Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerência Técnica De Urgência E Emergência, Do Departamento Técnico De 

Atenção À Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico, com 

experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área. 

  

Serviço Técnico De Internação, Da Gerência Técnica De Internação, Do Departamento Técnico De Atenção À Saúde (1) 
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 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de enfermeiro com 

experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Serviço Técnico De Análise Clínica, Da Gerência Técnica De Apoio Diagnóstico, Do Departamento De Apoio Técnico (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou  servidores  públicos, portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência  mínima de 2 (dois) anos na área de atuação. 

 

Serviço Técnico De Diagnóstico Por Imagem E Traçados, Da Gerência Técnica De Apoio Diagnóstico, Do Departamento  De Apoio 

Técnico (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos, portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência mínima de 2 (dois) anos na área de atuação. 

  

Serviço Técnico De Nutrição E Dietética, Da Gerência Técnica De Apoio Terapêutico, Do Departamento De Apoio Técnico (1)  

 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de nutricionista e com 

experiência mínima de 2 (dois) anos na área de atuação. 

 

Serviço Técnico De Farmácia, Da Gerência Técnica De Apoio Terapêutico, Do Departamento  De Apoio Técnico (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de farmacêutico e com 

experiência mínima de 2 (dois) anos na área de atuação. 

 

Serviço Técnico De Informação Da Gerência Técnica Do Núcleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informação, Do Departamento De 

Apoio Técnico (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de nível universitário 

com curso de saúde pública  ou gerência de serviços de saúde. 

 

Serviço Técnico De Epidemiologia, Da Gerência Técnica Do Núcleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informação, Do Departamento  

De Apoio Técnico 1 

Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de nível universitário, 
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com curso de saúde pública ou epidemiologia. 

 

Serviço Técnico De Controle De Infecção Hospitalar, Da Gerência Técnica Do Núcleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informação, 

Do Departamento  De Apoio Técnico (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma  de  médico ou 

enfermeiro e com  2 (dois) anos de experiência  na área 

 

Serviço Técnico De Arquivo Médico, Da Gerência Técnica Do Núcleo De Epidemiologia, Pesquisa E Informação, Do Departamento  

De Apoio Técnico (1)    

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos, portadores de diploma  de médico. 

 

 Serviço Técnico De Engenharia Clínica, Da Gerência Técnica De Engenharia E Manutenção, Do Departamento Técnico De 

Administração E Infra-Estrutura (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos , portadores de diploma engenheiro, com 

especialização em engenharia clínica. 

 

Serviço Técnico De Manutenção Predial, Da Gerência Técnica De Engenharia E Manutenção, Do Departamento Técnico De 

Administração E Infra-Estrutura (1)    

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos , portadores de diploma de engenheiro ou 

arquiteto.  

 

Serviço Técnico De Atendimento Ao Cidadão, da Gerência Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administração 

E Infra-Estrutura (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores  de diploma de nível, com 

experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área de atendimento ao público. 

  

Serviço Técnico De Logística Do Abastecimento, Da Gerência Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico De 

Administração E Infra-Estrutura (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de nível universitário, 
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COORDENADOR DE SEÇÃO 

TÉCNICA            
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com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área. 

  

Serviço Técnico De Compras, Da Gerência Técnica De Abastecimento, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-

Estrutura (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área 

 

Serviço Técnico De Contabilidade, Da Gerência Técnica Contábil-Financeira, Da Superintendência (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma  de contador com  

experiência de, no mínimo  02 ( dois ) anos em  contabilidade pública. 

 

Serviço Técnico de Controle de Custos,  da Gerência Técnica Contábil-Financeira, Da Superintendência (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área. 

   

Seção Técnica De Supervisão Em Psicologia, Da Gerencia Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção 

A Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos,  portadores de diploma de psicólogo. 

 

Seção Técnica De Supervisão Em Fonoaudiologia, Da Gerencia Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De 

Atenção A Saúde (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de fonoaudiólogo. 

 

Seção Técnica De Supervisão Em Fisioterapia, Da Gerencia Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção 

A Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de fisioterapêuta 

 

Seção Técnica De Supervisão Em Terapia Ocupacional, Da Gerencia Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De 

Atenção A Saúde: (1)  
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  terapêuta 

ocupacional. 

 

Seção Técnica De Supervisão Em Serviço Social, Da Gerencia Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De 

Atenção A Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de serviço social. 

 

Seção Técnica De Ginecologia E Obstetrícia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Materno Infantil, Da Gerencia Técnica De 

Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1). 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em ginecologia ou obstetrícia. 

 

Seção Técnica De Pediatria, Neonatologia E Cirurgia Pediátrica, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Materno Infantil, Da 

Gerencia Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  servidores públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em pediatria, neonatologia ou cirurgia pediátrica. 

 

Seção Técnica De Acupuntura E Homeopatia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da Gerencia Técnica 

De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em acupuntura ou homeopatia. 

 

Seção Técnica De Alergia E Dermatologia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da Gerencia Técnica De 

Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em alergia ou dermatlogia. 

 

Seção Técnica De Cardiologia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da Gerencia Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1)  
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Livre provimento pelo |Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos,  portadores de diploma de médico com 

especialização em cardiologia. 

 

Seção Técnica De Clínica Geral E Moléstias Infecciosas, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da 

Gerencia Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicosr, portadores de diploma de médico com 

especialização em clínica médica ou moléstias infecciosas. 

 

Seção Técnica De Endocrinologia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da Gerencia Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1)   

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em endocrinologia. 

 

Seção Técnica De Gastroenterologia Clínica, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da Gerencia Técnica 

De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos,  portadores de diploma de médico com 

especialização em gastroenterologia. 

 

Seção Técnica De Geriatria, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da Gerencia Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em geriatria. 

 

Seção Técnica De Nefrologia, Do Serviço Técnico De  Atenção Á Saúde Do Paciente Adulto, Da Gerencia Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados servidores públicos,  portadores de diploma de médico com 

especialização em nefrologia. 

 

Seção Técnica De Neurologia E Neurocirurgia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da Gerencia Técnica 
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De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em neurologia ou neurocirurgia. 

 

Seção Técnica De Oncohematologia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da Gerencia Técnica De 

Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1).  

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em oncologia ou hematologia. 

 

Seção Técnica De Pneumologia E Cirurgia Do Torax, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da Gerencia 

Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1)    

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em pneumologia ou cirurgia de tórax. 

 

Seção Técnica De Fisiatria, Reumatologia e  Terapia Da Dor, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Clínico, Da 

Gerencia Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com  

especialização em fisiatria, reumatologia  ou terapia da dor. 

 

Seção Técnica De Cirurgia Geral e Gastrocirurgia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Cirúrgico, Da Gerencia 

Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1)  

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos,  portadores de diploma de médico com 

especialização em cirurgia geral ou gastrocirurgia  

. 

Seção Técmica de Cirugia Plástica, do Serviço Técnico de Atenção á Saúde do Paciente Cirúrgico, da Gerencia Técnica de Prática 

Assistencial, do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1)    

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em cirurgia plástica. 
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Seção Técnica De Cirurgia Vascular, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Cirúrgico, Da Gerencia Técnica De 

Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De A Saude (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em cirurgia vascular. 

 

Seção Técnica De Coloproctologia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Cirúrgico, Da Gerencia Técnica De 

Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1)  

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em cirurgia coloproctologia. 

 

Seção Técnica De Oftalmologia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Cirúrgico, Da Gerencia Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em oftalmologia. 

 

Seção Técnica De Otorrinolaringologia E Cirurgia De Cabeça E Pescoço, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente 

Cirúrgico, Da Gerencia Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em otorrinolaringologia ou cirurgia de cabeça e pescoço. 

 

Seção Técnica De Urologia, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Cirúrgico, Da Gerencia Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departameno Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos,  portadores de diploma de médico com 

especialização em urologia. 

 

Seção Técnica De Ortopedia E Cirurgia De Mão, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Do Paciente Cirúrgico, Da Gerencia 

Técnica De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados   ou servidores públicos,  portadores de diploma de médico com 



 14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

especialização em ortopedia ou cirurgia de mão. 

 

Seção Técnica De Cirurgia Buco Maxilo-Facial, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Bucal, Da Gerencia Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos,  portadores de diploma de cirurgião dentista 

com especialização em  cirurgia buço-maxilo facial. 

 

Seção Técnica De Odontologia De Adultos, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Bucal, Da Gerencia Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de cirurgião dentista com 

especialização em odontologia de adultos. 

 

Seção Técnica De Odontopediatria, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Bucal, Da Gerencia Técnica De Prática Assistencial, 

Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de cirurgião dentista com 

especialização em odontopediatria. 

 

Seção Técnica De Psiquiatria E Psicologia Do Adulto, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Mental, Da Gerencia Técnica De 

Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou saervidores  públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em psiquiatria ou psicólogo com especialização em psicologia clínica. 

 

Seção Técnica De  Psicologia Da Infância E Adolescência, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Mental, Da Gerencia Técnica 

De Prática Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de médico com 

especialização em psiquiatria infantil ou psicólogo com especialização em psicologia clínica. 

 

Seção Técnica De Psicologia Hospitalar, Do Serviço Técnico De Atenção Á Saúde Mental, Da Gerencia Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 
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 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de psicólogo com 

especialização em psicologia hospitalar. 

 

Seção Técnica Do Ambulatório Carrão, Do Serviço Técnico Dos Ambulatórios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Serviços 

Externos, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos  portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Seção Técnica Do Ambulatório São Miguel, Do Serviço Técnico Dos Ambulatórios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De 

Serviços Externos, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos  portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Seção Técnica Do Ambulatório Lapa, Do Serviço Técnico Dos Ambulatórios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De Serviços 

Externos, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Seção Técnica Do Ambulatório Santo Amaro, Do Serviço Técnico Dos Ambulatórios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De 

Serviços Externos, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Seção Técnica Do Ambulatório Zona Norte, Do Serviço Técnico Dos Ambulatórios Descentralizados, Da Gerencia Técnica De 

Serviços Externos, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos  portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Seção Técnica De  Saúde No Trabalho, Da Gerencia Técnica De Serviços Externos, Do Departamento Técnico De Atenção A 
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Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos  portadores de diploma denível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Seção Técnica De Assistência Domiciliária, Da Gerencia Técnica De Serviços Externos, Do Departamento Técnico De Atenção A 

Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos  portadores  de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área.  

 

Seção Técnica De Urgência E Emergência Da Equipe A, Do Serviço Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica 

De Urgência E Emergência, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos  portadores de diploma de nível universitário, 

portadores de diploma de médico com especialização em urgência e emergência. 

 

Seção Técnica De Urgência E Emergência Da Equipe B, Do Serviço Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica 

De Urgência E Emergência, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em urgência e emergência. 

 

Seção Técnica De Urgência E Emergência Da Equipe C, Do Serviço Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica 

De Urgência E Emergência, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em urgência e emergência. 

 

Seção Técnica De Urgência E Emergência Da Equipe D, Do Serviço Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica 

De Urgência E Emergência, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em urgência e emergência. 
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Seção Técnica De Urgência E Emergência Da Equipe E, do Serviço Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica 

De Urgência E Emergência, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em urgência e emergência. 

 

Seção Técnica De Urgência E Emergência Da Equipe F, Do Serviço Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica 

De Urgência E Emergência, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em urgência e emergência. 

 

Seção Técnica De Urgência E Emergência G, Do Serviço Técnico Do Pronto Socorro De Adultos, Da Gerencia Técnica De 

Urgência E Emergência, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em urgência e emergência. 

 

Seção Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva De Adultos,  Da Gerencia Técnica De Urgência E Emergência, Do Departamento 

Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em terapia intensiva de adultos. 

 

Seção Técnica Do Pronto Socorro Pediátrico, Da Gerencia Técnica De Urgência E Emergência, Do Departamento Técnico De 

Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em urgência e emergência. 

 

Seção Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva Pediátrica E Neonatal, Da Gerencia Técnica De Urgência E Emergência, Do 

Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em terapia intensiva pediátrica ou neonatal. 
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Seção Técnica De Internação Materno-Infantil, Do Serviço Técnico De Internação, Da Gerencia Técnica De Internação, Do 

Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos,   portadores de diploma de enfermeiro. 

 

Seção Técnica De Internação Cirúrgica, Do Serviço Técnico De Internação, Da Gerencia Técnica De Internação, Do Departamento 

Técnico De  Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  enfermeiro. 

 

Seção Técnica De Internação Clínica, Do Serviço Técnico De Internação, Da Gerencia Técnica De Internação, Do Departamento 

Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de  enfermeiro. 

 

Seção Técnica De Internação Psiquiátrica, Do Serviço Técnico De Internação, Da Gerencia Técnica De Internação, Do 

Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  enfermeiro. 

 

Seção Técnica De Internação Do Centro Cirúrgico E Centro Obstétrico, Da Gerencia Técnica De Internação, Do Departamento 

Técnico De Atenção A Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de  enfermeiro. 

 

Seção Técnica Do Centro De Material Esterilizado, da Gerencia Técnica De Internação, Do Departamento Técnico De Atenção A 

Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  enfermeiro. 

 

Seção Técnica De Hemoderivados E Hemoterapia, Da Gerencia Técnica De Internação, Do Departamento Técnico De Atenção A 

Saúde. (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em hemoderivados e hemoterapia. 
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Seção Técnica De Anestesia,  Da Gerencia Técnica De Internação, Do Departamento Técnico De Atenção A Saúde. (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em anestesiologia ou gasoterapia. 

 

Seção Técnica De Patologia Clínica,  Do Serviço Técnico De Análise Clínica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnóstico, Do 

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialidade em patologia clínica ou biologista com especialização em análise clínica. 

 

Seção Técnica De Anatomia Patológica,  Do Serviço Técnico De Análise Clínica, Gerencia Técnica De Apoio Diagnóstico, Do 

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos , portadores de diploma de  médico com 

especialização em anatomia patológica. 

 

Seção Técnica De Diagnóstico Por Imagem,  Do Serviço Técnico De Diagnóstico Por Imagem E Traçados, Gerencia Técnica De 

Apoio Diagnóstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em radiologia ou ultrassonografia. 

 

Seção Técnica De Endoscopia,  Do Serviço Técnico De Diagnóstico Por Imagem E Trçados, Da Gerencia Técnica De Apoio 

Diagnóstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  médico com 

especialização em endoscopia. 

 

Seção Técnica De Diagnóstico Por Traçados, Do Serviço Técnico De Diagnóstico Por Imagem E Traçados, Da Gerencia Técnica De 

Apoio Diagnóstico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos, portadores de diploma de  médico. 
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Seção Técnica De Produção,  Do Serviço Técnico De Nutrição E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapêutico, Do 

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores públicos, portadores  de diploma de  nutricionista. 

 

Seção Técnica De Assistência,  Do Serviço Técnico De Nutrição E Dietética, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapêutico, Do 

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  nutricionista. 

 

Seção Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque,  Do Serviço Técnico De Nutrição E Dietética, Da Gerencia Técnica De 

Apoio Terapêutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos, portadores de diploma de  nutricionista. 

 

Seção Técnica De Dispensação Externa,  Do Serviço Técnico De Farmácia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapêutico, Do 

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de  farmacêutico. 

 

Seção Técnica De Dispensação Interna,  Do Serviço Técnico De Farmácia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapêutico, Do 

Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou servidores públicos, portadores de diploma de  farmacêutico. 

 

Seção Técnica De Abastecimento E Controle De Estoque,  Do Serviço Técnico De Farmácia, Da Gerencia Técnica De Apoio 

Terapêutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicosr, portadores de diploma de  farmacêutico. 

 

Seção Técnica De Gasoterapia, Da Gerencia Técnica De Apoio Terapêutico, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos,  portadores de diploma de  enfermeiro ou 

fisioterapeuta. 

 

Seção Técnica De Documentação Científica,  Do Serviço Técnico De Informação, Da Gerencia Técnica Do Núcleo De 
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Epidemiologia, Pesquisa E Informação, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públcos, portadores de diploma de nível universitário. 

 

Seção Técnica De Apoio,  Da Gerencia Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestão De Talentos: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos,portadorers de diploma de nível universitário. 

 

Seção Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Capacitação E Desenvolvimento, Do Departamento Técnico De Gestão De 

Talentos: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadorers de diploma de nível universitário. 

 

Seção Técnica De Apoio, Da Gerencia Técnica De Ingresso, Cargos, Salários E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestão De 

Talentos: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos,portadorers de diploma de nível universitário. 

 

Seção Técnica De Apoio,  Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saúde E Segurança Do Trabalhador, Do Departamento Técnico 

De Gestão De Talentos: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou Servidores  públicos,portadorers de diploma médico. 

 

Seção Técnica De Engenharia E Segurança Do Trabalho,  Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saúde E Segurança Do 

Trabalhador, Do Departamento Técnico De Gestão De Talentos: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de engenheiro. 

 

Seção Técnica De Atendimento Psico-Social,  Da Gerencia Técnica De Atendimento A Saúde E Segurança Do Trabalhador, Do 

Departamento Técnico De Gestão De Talentos: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos,portadores de diploma de nível universitário. 

 

Seção Técnica De Apoio,  Da Gerencia Técnica Do Centro De Educação Infantil, Do Departamento Técnico De Gestão De Talentos: 

(1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadopres de diploma de nível universitário. 
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Seção Técnica De Faturamento,  Da Gerencia Técnica Contábil-Financeira, Da Superintendência: (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de nível universitário 

com experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de atuação na área. 

 

Seção Técnica De Apoio, Da Comissão De Residência Médica(Coreme), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa, Da 

Superintendência:  (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, portadores de diploma de médico. 

 

Seção Técnica De Apoio,  Da Comissão De Ensino Dos Profissionais Da Saúde (Ceps), Da Gerencia Técnica De Ensino E Pesquisa, 

Da Superintendência: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos, portadores de diploma de nível universitário. 

 

Seção Técnica de Lavanderia e Rouparia, da Gerência dos Serviços de Apoio Administrativo, do Departamento Técnico de 

Administração e Infra-Estrutura (1).   

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos , portadores de diploma de nível universitário, 

com experiência de, no mínimo, 02 (dois) anos na área. 

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Atenção A Saude Materno-Infantil, Da Gerência Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento De Atenção A  Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Atenção A Saude Do Paciente Clínico, Da Gerência Técnica De 

Prática Assistencial, Do Departamento De Atenção A Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Atenção A Saude Do Paciente Cirúrgico, Da Gerência Técnica De 

Prática Assistencial, Do Departamento De Atenção A  Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  
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Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Atenção A Saude Bucal, Da Gerência Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento De Atenção A  Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Atenção A Saude Mental, Da Gerência Técnica De Prática 

Assistencial, Do Departamento De Atenção A  Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico Do Ambulatorio Central, Da Gerência Técnica De Serviços Externos, Do 

Departamento De Atenção A  Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico Dos Ambulatorios Descentralizados, Da Gerência Técnica De Serviços 

Externos, Do Departamento De Atenção A Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Pronto Socorro De Adultos, Da Gerência Técnica De Urgência E 

Emergência, Do Departamento De Atenção A  Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Internação, Da Gerência Técnica De Internação, Do Departamento De 

Atenção A  Saúde: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Análise Clínica, Da Gerência Técnica De Apoio Diagnóstico, Do 

Departamento De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  
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Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Diagnóstico Por Imagem E Traçados, Da Gerência Técnica De Apoio 

Diagnóstico, Do Departamento  De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De Nutrição E Dietética, Da Gerência Técnica De Apoio Terapêutico, Do 

Departamento De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De  Farmácia, Da Gerência Técnica De Apoio Terapêutico, Do 

Departamento  De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Expediente Administrativo, Do Serviço Técnico De  Arquivo Médico, Da Gerência Técnica Do Núcleo De Epidemiologia, 

Pesquisa E Informação, Do Departamento Técnico De Apoio Técnico: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Protocolo, Distribuição E Arquivo, Da Gerência Técnica Dos Serviços De Apoio Administrativo, Do Departamento 

Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos, das carreiras de nível  médio.  

 

Seção De Segurança, Da Gerência Técnica Dos Serviços De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administração E 

Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos.  

 

Seção De Zeladoria, Da Gerência Técnica Dos Serviços De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administração E 

Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados públicos  das carreiras da Autarquia. 
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Seção De Gráfica, Da Gerência Técnica Dos Serviços De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administração E 

Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou servidores públicos. 

 

Seção De  Expediente Administrativo, da Seção Técnicar de Lavanderia e Rouparia , Da Gerência Técnica Dos Serviços De Apoio 

Administrativo, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos.  

 

Seção De Tráfego, Gerência Técnica Dos Serviços De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-

Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos.  

 

Seção De Apoio Operacional, Da Gerência Técnica Dos Serviços De Apoio Administrativo, Do Departamento Técnico De 

Administração E Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos.  

 

Seção De Manutenção Preventiva, Do Serviço Técnico De Engenharia Clínica, Da Gerência Técnica De Engenharia E Manutenção, 

Do Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos.  

 

Seção De Manutenção Corretiva, Do Serviço Técnico De Engenharia Clínica, Da Gerência Técnica De Engenharia E Manutenção, 

Do Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos.  

 

Seção De Controle De Equipamento, Do Serviço Técnico De Engenharia Clínica, Da Gerência Técnica De Engenharia E 

Manutenção, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos.  

 

Seção De Manutenção Preventiva, Do Serviço Técnico De Manutenção Predial, Da Gerência Técnica De Engenharia E Manutenção, 
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Do Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos.  

 

Seção De Manutenção Corretiva, Do Serviço Técnico De Manutenção Predial, Da Gerência Técnica De Engenharia E Manutenção, 

Do Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos.  

 

Seção De Distribuição E Controle De Material, Do Serviço Técnico De Manutenção Predial, Da Gerência Técnica De Engenharia E 

Manutenção, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos.  

 

Seção De Marcação De Consultas, Da Gerência Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-

Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Admissão E Alta, Da Gerência Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: 

(1)  

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Secretarias De Apoio, Da Gerência Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-

Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Guichês De Atendimento, Da Gerência Técnica De Atendimento, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-

Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Estocagem E Armazenamento, Do Serviço Técnico De Logística Do Abastecimento, Da Gerência De Suprimentos, Do 

Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1) 
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados  ou  servidores públicos. 

 

Seção De Controle De Recebimento E Distribuição De Materiais, Do Serviço Técnico De Logística Do Abastecimento, Da Gerência 

De Suprimentos, Do Departamento Técnico De Administração E Infra-Estrutura: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Cadastro E Movimentação De Pessoal, Da Gerência Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De  

Gestão De Talentos: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Apontamento E Frequencia, Da Gerência Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De Gestão De 

Talentos: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Folha De Pagamento E Encargos Sociais, Da Gerência Técnica De Controle De Pessoal, Do Departamento Técnico De 

Gestão De Talentos: (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Benefícios, Da Gerência Técnica De Ingresso, Cargos, Salários E Acesso, Do Departamento Técnico De Gestão De 

Talentos: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Patrimonio, Da Gerência Técnica Contábil-Financeira, Da Superintendência: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De Expediente Administrativo Da Superintendência: (1) 

 Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De  Expediente Administrativo Da Ouvidoria: (1) 
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção De  Expediente Administrativo  Da Procuradoria: (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores  públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo,  da Gerência Técnica de Prática Assistencial, do Departamento Técnico de Atenção a Saúde 

(1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou serrvidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção  de Expediente Administrativo, da Gerência Técnica de Serviços Externos, do Departamento T´recnico de Atenção a Saúde. 

(1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Urgência Emergência, do Departamento Técnico de Atenção à  Saúde 

(1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Internação, do Departamento de Atenção à Saúde (1)  

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Apoio Diagnóstico do Departamento de Apoio Técncico (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Apoio Terapêutico, do Departamento de Apoio Técncico (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica do Núcleo de Epdemiologia, Pesquisa e Informação do Departamento de 

Apoio Técncico (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 
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Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica dos Serviços de Apoio Administrativo, do Departamento de 

Administração e Infra-Estrutura (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Engenharia e Manutenção, do Departamento Técnico de Administração e Infra-

Estrutura (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Atendimento , do Departamento Técnico de Administração e Infra-

Estrutura (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de Administração e Infra-

Estrutura (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico de Gestão de Talentos 

(1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Capacitação e Desenvolvimernto, do Departamento Técnico de Gestão 

de Talentos (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Ingresso Cargos, Salários e Acesso, do Departamento Técnico de 

Gestão de Talentos (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 
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Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Atendimento a Saúde do Trabalhador, do Departamento Técnico de 

Gestão de Talentos (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica do Centro de Educação Infantil, do Departamento Técnico de Gestão de 

Talentos (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Contábil Financeira, da Superintendência (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Seção de Expediente Administrativo da Gerência Técnica de Ensino e Pesquisa, da Superintendência (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou servidores públicos das carreiras de nível médio. 

 

Diretoria de Departamento Técnico de Atenção a Saúde (1), Diretoria de Departamento de Apoio Tecnico (1), Diretoria do 

Departamento Técnico de Administração e Infra-Estrutura (1) e Diretoria do Departamento Técnico de Gestao de Talentos (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nível médio, com experiência de, no mínimo 2 (dois) anos 

na área de atuação. 

 

 

Assistência Técnica Do Departamento Técnico De Atenção a Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de médico. 

 

Assistência Técnica Do Departamento Técnico De Atenção a Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de enfermeiro. 
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Assistência Técnica Do Departamento Técnico De Atenção a Saúde (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nível universitário.           

 

 

 

  

Assistência Técnica Do Departamento Técnico de Administração e Infra-Estrutura (1) 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Administrador.      

 

 

 

Assistência Técnica Do Departamento Técnico de Administração e Infra-Estrutura (1): 

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nível universitário, com experiência de, no mínimo, 2 

(dois) anos de atuação na área. 

 


